
 โครงสร้างกรรมการบริษัท  

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท  
โดยทุก ๆ ปีกรรมการบริษัทฯจะต้องออกตามวาระจำนวน  1  ใน  3  ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจำนวนทั้งสิ้น  
8  ท่าน ประกอบด้วย 
               (1) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน  5  ท่าน 
               (2) กรรมการที่เป็นอิสระ จำนวน  3  ทา่น  
               บริษัทฯ มีคณะกรรมการ  5  ชุด คือ  คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ก. ขอบเขตอำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1. ดำเนินการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายว่าด้วย  

ความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2. กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท 
3. ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้ นแต่  

เร่ืองดังต่อไปนี้คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ 
3.1 เร่ืองที่กฎหมายกำหนดให้ตอ้งได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
3.2 การทำรายการที่เกีย่วโยงกันที่มีมูลค่าเกินกว่ารอ้ยละ  3  ของสินทรัพย์ที่มตีัวตนสุทธิตามงบการเงินรวมล่าสุด 
3.3 การได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่สำคัญที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ  50  ของสินทรัพย์รวมตามงบการเงินรวมล่าสุด 

4. คณะกรรมการจะดำเนินการจัดให้มีการประชุมอยา่งน้อยปีละ  7  ครั้ง  
5. ต้องกำหนดวาระหลักของการประชมุไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจนตลอดปี 
6. ส่งรายละเอียดวาระการประชุมให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาและพิจารณาล่วงหน้า 
7. การพิจารณาวาระตา่ง ๆ จะต้องคำนงึถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอยา่งเป็นธรรม  
8. เปิดโอกาสให้มกีารแสดงความเห็นอย่างอิสระ 
9. กำหนดเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระไว้อย่างเพียงพอ เพื่อการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างรอบครอบ 
10. ประธานกรรมการเป็นผู้ดูแลให้ใช้เวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม 

ข. ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3.สอบทานการปฎิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท 
4.พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
5.พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความ

ถูกต้องครบถ้วน ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
6.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
7.จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนาม  

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. กำกับดูแลให้ผู้สอบบัญชีและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการทำงาน 
9. จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
10. พิจารณาความเส่ียงที่สำคัญของบริษัท พร้อมเสนอแนะวิธีป้องกันหรือแจ้งให้คณะกรรมการหามาตรการป้องกันเพื่อลดความ

เส่ียงนั้น 
 
 
 
 
 



 ค. ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
1. กำหนดนโยบายการสรรหากรรมการและค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบอนุมัติ 
2. สรรหาบุคคลที่เหมาะสมและเป็นคุณต่อธุรกิจมาดำรงตำแหน่งกรรมการที่หมดวาระและหรือมีตำแหน่งว่างลงมาเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น  
3. กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้กับคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

ตามภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลงาน  
4. รายงานผลการประชุมที่มีนัยสำคัญและเป็นประโยชน์กับบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
5. ให้คำชี้แจงและหรือตอบคำถาม กรณีเกิดข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายการสรรหากรรมการและค่าตอบ แทนของกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเกี่ยวกับการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่มีความสำคัญ 

 ง. ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารซ่ึงรวมถึงกรรมการผู้จัดการ มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินตามปกติธุรกิจ

ของบริษัท ทั้งนี้ การอนุมัติรายการอื่นใดที่มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษั ทหรือ
บริษัทย่อย จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการที่เกิดขึ้นดังกล่าวทุกครั้ง 

 จ. ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. พิจารณานโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
2. กำกับดูแล เสนอแนะแนวทาง ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ 

เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายในบริษัทอย่างต่อเนื่อง

และสม่ำเสมอ 
4. สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล  และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการควบคุมภายในกับ

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
5. รายงานผลการประชุมที่มีนัยสำคัญและเป็นประโยชน์กับบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ที่มีความสำคัญ 
 


