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หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที ่1/2568 
บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 

                                                                                      วนัท่ี 21 มีนาคม  2568 
เร่ือง ขอเชิญประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2568 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

                     ดว้ยบริษัท แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด (มหาชน) ก าหนดใหม้ีการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2568 
ในวันที่  23 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. โดยเป็นการประชุมในรูปแบบ Hybrid ทั้งรูปแบบการเข้าร่วมประชุม 
ณ สถานที่จัดการประชุม (Physical) ที่หอ้งพิมานบอลรูม ชั้น 12 โรงแรม แกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์ลุมพินี เลขที่ 1188 
ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร และการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ประกอบพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2567 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ประกอบกับขอ้บงัคบัของตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหบ้ริษัทมหาชนจ ากัดมีหนา้ที่จัดท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และจดัส่ง
ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และใหน้ าเสนอต่อ 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ในคราวต่อไป ซึ่งบริษัทฯ ไดด้  าเนินการจดัท าและจัดส่งใหห้น่วยงานดงักล่าวภายในเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดแลว้ พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษิัท ( www.lh.co.th )  
                      ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ  
                      คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรที่จะน าเสนอรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 
ใหท้ี่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2568 พิจารณารบัรอง  

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
                     วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
                     เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ประกอบกบัขอ้บงัคบั 
ของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ แถลงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาใหท้ี่ประชมุใหญ่ 
สามัญผูถื้อหุน้รบัทราบบริษัทฯ จึงไดส้รุปผลการด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปีที่ผ่านมา 
เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 
                     ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ  
                     คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรที่จะแถลงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ตามงบการเงินรวม
(Consolidated Financial Statements) ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 
ครัง้ที่ 1/2568 ไดร้บัทราบ โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้
             ผลการด าเนินงาน                   ปี 2567                   ปี 2566 
1. รายไดร้วม (ลา้นบาท) 28,151 30,170 
2. ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 5,491  7,482 
3. ยอดโอนบา้น (หลงั) 1,692  2,151 
4. จ านวนโครงการท่ีมียอดโอน     85      83 

http://www.lh.co.th/
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วาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
                     วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
                     เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ประกอบกบัขอ้บงัคบั
ของบรษิัทฯ ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบก าไรขาดทนุ
ในรอบปีที่ผ่านมาบรษิัทฯ ไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
โดยไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทและผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้   
                     ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ   
                     คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรที่จะน างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุด 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ  
ตรวจสอบแล้วว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น  ครั้งที่  1/2568 พิจารณาอนุมัติ 
โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้

ผลการด าเนินงาน (ล้านบาท) 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 

2567 2566     2567 2566 
1. สินทรพัยร์วม 144,460 131,920 119,511 111,978 
2. หนีสิ้นรวม 92,236 79,687 68,028 60,466 
3. ส่วนของผูถื้อหุน้ 52,224 52,233 51,483 51,513 
4. รายไดร้วม 28,151 30,170 13,969 14,557 
5. ก าไรสทุธิ 5,491 7,482 5,491 7,482 

 
วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติเร่ืองการจัดสรรก าไรส าหรับเงนิปันผล และเงนิส ารอง ประจ าปี 2567 
                     วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
                     ตามที่บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ ภายหลังจาก  
การหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทฯ ไดก้ าหนดไว ้และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติอย่างมีนัยส าคญั ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้ามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร โดยจะตอ้งพิจารณาถึงกระแสเงินสดและภาระการลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงความจ าเป็น 
และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ทั้งนี ้ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 5,491 ลา้นบาท และตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ ก าหนดใหบ้รษิัทฯ กนัส ารอง จ านวนรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี จนกว่าจะครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
ของบรษิัทฯ    
                     ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ  
                     บริษัทฯ ไดก้ันส ารองจ านวนรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีจนครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนครบถว้น
ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ แลว้ ดงันัน้ เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงานในปี 2567 รวมทัง้ไดพ้ิจารณาแผนการลงทุน 
ในอนาคตและกระแสเงินสดของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมการบรษิัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 
ครัง้ที่ 1/2568 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 จากก าไรสทุธิในอตัราหุน้ละ 0.32 บาท แต่เนื่องจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ดงันัน้ เงินปันผลที่บริษัทฯ 

จะจ่ายเพิ่มเติมคือหุ้นละ 0.17 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่  2 พฤษภาคม 2568  

และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2568 โดยใหผู้ถื้อหุน้รบัเงินปันผลไดภ้ายใน 10 ปี  
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ตารางเปรียบเทยีบอัตราการจา่ยเงนิปันผลปี 2566 กับ ปี 2567 
(งบการเงนิเฉพาะบริษัท และงบการเงนิรวม) 

 
           รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล           ปี 2567                  ปี 2566 
1. ก าไรสทุธิ  (ลา้นบาท)                  5,491                     7,482 
2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้)               11,950                   11,950 
3. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ (บาท/หุน้)                    0.32                       0.50 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ประมาณ (ลา้นบาท)                 3,824                     5,975 
5. อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (รอ้ยละ)                 69.64                     79.86 

 
วาระที ่5      พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
                     วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
                     เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ประกอบกบัขอ้บงัคบั 
ของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่ตอ้งออก
ตามวาระ โดยทกุ ๆ ปีกรรมการบรษิัทฯ จะตอ้งออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ส าหรบัปีนีม้ีกรรมการ
ที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายนพร สนุทรจิตตเ์จรญิ 
2. นายโชคชยั วลิตวรางคก์รู 
3. นางสาวกลว้ยไม ้เทพหสัดิน ณ อยธุยา 

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ  
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ

ทั้งหมดดังกล่าว มีคุณสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้
ความสามารถ มีประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบรษิัทฯ และมีประวตัิการท างานที่โปรง่ใสไม่ด่างพรอ้ย 
สามารถที่จะช่วยพฒันาบริษัทฯ ได ้จึงเห็นสมควรแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระดงักล่าว กลบัเขา้เป็นกรรมการ
ของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้เพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากบัดแูลกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และแสดงถึง
การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม บรษิัทฯ จึงใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแลว้
เห็นว่าเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ และความรูค้วามสามารถเหมาะสม เพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อน
การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นที่จะไดจ้ัดให้มีขึน้เป็นประจ าในแต่ละปี ซึ่งในปีนีไ้ม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคล  
เพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบตามแนวทางในการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าว โดยเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้    
ครัง้ที่ 1/2568 เพื่อพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ คือ   

1. นายนพร  สนุทรจิตตเ์จรญิ 
2. นายโชคชยั  วลิตวรางคก์รู 
3. นางสาวกลว้ยไม ้ เทพหสัดิน ณ อยธุยา 

กลับเขา้เป็นกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองของ
คณะกรรมการบรษิัทฯ แลว้ เห็นว่ามีคณุสมบตัิที่เหมาะสม                  
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการ 

ปี 2567 
นายนพร  สนุทรจิตตเ์จรญิ                    33 7/7 
นายโชคชยั  วลิตวรางคก์รู  3                                7/7 
นางสาวกลว้ยไม ้ เทพหสัดิน ณ อยธุยา*  1                                3/7* 

 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
ประเภท
กรรมการ 

จ านวนหุ้นทีถื่อ 
สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

นายนพร  สนุทรจิตตเ์จรญิ กรรมการบรษิัท 27,489,859                  0.23 
นายโชคชยั  วลิตวรางคก์รู กรรมการบรษิัท      30,954          0.00 
นางสาวกลว้ยไม ้ เทพหสัดิน ณ อยธุยา* กรรมการบรษิัท - - 

* เขา้ด ารงต าแหน่งเมือ่วนัที ่4 กรกฎาคม 2567 เพือ่รบัต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีล่าออก ซึ่งมกีารจดัการประชมุ
คณะกรรมการภายหลงัเขา้ด ารงต าแหน่งจ านวน 3 ครัง้ 
 
วาระที ่6 พิจารณาและอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2568  
                     วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
                     เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ประกอบกบัขอ้บงัคบั 
ของบรษิัทฯ ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ 
 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ   
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเทียบเคียงกับบริษัทในธุรกิจเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การขยายตวั
ทางธุรกิจ และการเติบโตของก าไรของบรษิัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ส าหรับปี 2568 เป็นจ านวนเงนิรวมกันทัง้สิน้ไม่เกิน 25,000,000 บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
เป็นผู้จัดสรรค่าตอบแทนให้แก่กรรมการแต่ละท่าน เพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2568  
พิจารณาและอนุมัติ   
                      ปี 2567 ที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ไดอ้นมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เป็นจ านวนเงิน
รวมกนัทัง้สิน้ไม่เกิน 25,000,000 บาท และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูจ้ดัสรรค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ
แต่ละท่าน ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงินรวม 15,663,226 บาท โดยแยกประเภทค่าตอบแทน 
ดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2567     
ค่าตอบแทน เงนิเดือนและโบนัส (หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทน 
รวม 

เงนิเดือน (ต่อปี) โบนัส 

8,153,226 6,120,000 14,273,226 
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ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม  (หน่วย : บาท) 

ประชุม
กรรมการบริษัท 

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

ประชุมกรรมการ   
บริหารความเสี่ยง 

รวม 

600,000 500,000 210,000 80,000 1,390,000 

 

เปรียบเทยีบค่าตอบแทนกับปีทีผ่่านมา 

ปีทีจ่่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนทีก่ าหนดไว ้ ค่าตอบแทนทีจ่่ายจริง สิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ* 

2567 25,000,000 15,663,226 √ 
2566 25,000,000 18,851,667 √ 
2565 25,000,000 18,350,000 √ 

*สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ   

●        ประกนัภยัคุม้ครองความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัท  
●        ค่าใชจ้่ายในการเขา้สมัมนาอบรมหลกัสตูรของ IOD และสถาบนัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 
                     วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
                     เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ประกอบกบัขอ้บงัคบั 
ของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน 
ผูส้อบบญัชี โดยในปี 2567 บรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
(ค่าตอบแทนเฉพาะส่วนของบรษิัทฯ 2,200,000 บาท) ดงัมีรายชื่อดงันี ้

1. นางสาวพิมพใ์จ   มานิตขจรกจิ          (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4521) และ/หรือ 
2. นางสาวรสพร      เดชอาคม                (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5659) และ/หรือ 
3. นางสาวอรวรรณ  เตชวฒันสิรกิลุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4807) และ/หรือ 
4. นางสาวน า้มนต ์  เกิดมงคลชยั            (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 8368) และ/หรือ 
5. นางสาววิไลพร    เชาวว์ิวฒันก์ลุ         (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9309)   
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ          

                      โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน 
อีวาย จ ากดั ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเหมาะสมและไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบรษิัท บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวอนัจะมีผลกระทบต่อการท าหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด คณะกรรมการ
บริษัทฯ จึงเห็นสมควรพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยประจ าปี 2568 และเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ที่  1/2568 พิจารณาและอนุมัติ  
โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้
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รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่

จ านวนปี 

ทีไ่ด้รับแตง่ตั้ง 

จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อ

ในรายงานการสอบบัญช ี

นางสาวพิมพใ์จ   มานิตขจรกจิ          4521 13 - 

นางสาวรสพร      เดชอาคม 5659 5 3 

นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิรกิลุ 4807 2 - 

นางสาวน า้มนต ์ เกิดมงคลชยั            8368 2 - 

นางสาววิไลพร    เชาวว์ิวฒันก์ลุ         9309 2 - 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรให้ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 
6,140,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชี เฉพาะบริษัทฯ จ านวน 2,200,000 บาท (ค่าสอบทาน 690,000 บาท 
ค่าตรวจสอบ 1,510,000 บาท ) และค่าสอบบัญชีบริษัทย่อยอื่น ๆ จ านวน 3,940,000 บาท ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าว 
เหมาะสมกบัจ านวนเนือ้งานที่ตอ้งรบัผิดชอบแลว้ ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไดใ้หค้  ารบัรองว่า สามารถด าเนินการตรวจสอบ 
และจดัส่งงบการเงินที่ตรวจทานแลว้ไดท้นัตามระยะเวลาตามกฎหมายได ้และคณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถท างบการเงิน
ไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

ตารางค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเฉพาะสว่นของบริษทัฯ (หน่วย  :  บาท) 

                         ค่าตอบแทน              ปี 2568              ปี 2567 
ค่าตรวจสอบงบการเงิน ประจ าปี 1,510,000 1,510,000 
ค่าสอบทานงบการเงิน ประจ าไตรมาส (3 ไตรมาส)    690,000   690,000 
ค่าบรกิารอื่น - - 
รวมเป็นเงินคา่ตอบแทน 2,200,000 2,200,000 

 
วาระที ่8 พิจารณาและอนุมัติเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ 
       วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
  เพื่อความคล่องตวัในการพฒันาที่ดิน และ/หรือการบรหิารจดัการท่ีดินของบรษิัท 
  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ          
  คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2568 พิจารณาและอนุมตัิ 
เพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ ข้อ 34 เก่ียวกับการจดทะเบียนภาระจ ายอมให้ที่ดินของบริษัทใหเ้ป็นภารยทรพัย์ 
หรือสามยทรัพย ์ทั้งโดยมีค่าตอบแทนและไม่มีค่าตอบแทน รวมไปถึงจดทะเบียนยกกรรมสิทธ์ิที่ดินของบริษัทให้เป็น 
สาธารณประโยชน ์เพื่อความคล่องตัวต่อการพัฒนาที่ดิน และ/หรือการบริหารจัดการที่ดิน ที่เก่ียวขอ้งกับการท าธุรกิจ  
ของบรษิัท โดยมีขอ้ความที่จะขอเพิ่มเติม ดงันี ้

“(34) จดทะเบียนภาระจ ายอมใหท้ี่ดินของบริษัทเป็นภารยทรพัย ์หรือสามยทรพัย ์ทัง้โดยมีค่าตอบแทน
และไม่มีค่าตอบแทน รวมไปถึงการจดทะเบียนยกกรรมสิทธ์ิที่ดินของบรษิัทใหเ้ป็นสาธารณประโยชน”์ 

นอกจากนี ้จะตอ้งมีการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3. (วัตถุประสงค)์ จากเดิม 
วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ านวน 33 ขอ้ แกไ้ขใหม่เป็น วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ านวน 34 ขอ้ และเพื่อใหก้ารจดทะเบียน 
แกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ เป็นไปดว้ยความสะดวกเรียบรอ้ย จึงอาจตอ้งมีการแกไ้ขถอ้ยค าหรือขอ้ความ  
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ในค าขอจดทะเบียน เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ตามค าสั่ง ค าแนะน า หรือความเห็นของนายทะเบียน 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาใหอ้ านาจแก่คณะกรรมการบรษิัทฯ ในการที่จะ
แกไ้ขขอ้ความเท่าที่จ  าเป็นตามค าแนะน าของนายทะเบียน 
 
วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 
 บรษิัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มการประชมุซึ่งจดัในรูปแบบ Hybrid (ทัง้ Physical และ E-AGM) 
ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวดว้ย 
                     ท่านผูถื้อหุน้ท่านใดที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ (นางสาวกล้วยไม้ เทพหัสดิน ณ อยุธยา หรือศาสตรจารยพ์ิเศษพิภพ วีระพงษ ์ 

หรือนายบัณฑิต พิทักษ์สิทธิ์) มาเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้ ผ่านระบบ E-request 
(ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส)์  หรือกรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนังสือ 
มอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบน าส่งใหแ้ก่ ฝ่ายกฎหมาย บริษัท แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด (มหาชน) อาคารคิวเฮา้ส ์
ลมุพินี ชัน้ 38 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ ขอความร่วมมือจากท่าน
โปรดน าส่งเอกสารดงักล่าวภายในวนัท่ี 18 เมษายน 2568    

                 จึงเรียนมาเพื่อประกอบการพิจารณา 

 ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                   
 
                                                                                          (นายนนัทวฒัน ์ พิพฒัวงศเ์กษม) 
                                                                                         กรรมการและเลขานกุารบรษิัท 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี 
1. วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2568 วนัที่ 13 มีนาคม 2568 
2.  การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2568 วนัที่ 23 เมษายน 2568 
3. วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล   วนัที่ 2 พฤษภาคม 2568 
4.  จ่ายเงินปันผล วนัที่ 21 พฤษภาคม 2568 

 

หมายเหตุ     1. ก่อนถึงวนัประชมุ ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ในแบบรูปเล่ม สามารถแจง้
ความประสงค์ มายังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่  investor@lh.co.th โดยใช้
แบบฟอรม์ขอรับแบบ 56-1 One Report ที่เป็นรูปเล่มหนังสือ (ที่แนบมาพรอ้มหนังสือฉบับนี)้ ทั้งนี ้ 
หากพน้วนัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ท่านสามารถขอรบัรูปเล่มแบบ 56-1 One Report ดว้ยตนเองได ้
ณ ที่ท  าการบรษิัทฯ   

2. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โปรดด าเนินการ 
ตามขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที่   
Call Center หมายเลขโทรศัพท ์02-460-9221 ระหว่างวันที่ 9 ถึง 23 เมษายน 2568 ช่วงเวลาท าการ 
08.30 – 17.30 น. (ยกเวน้วนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 

3. ท่านสามารถ Download เอกสารการประชมุ รายละเอียดเก่ียวกบัการประชมุ และแบบ 56-1 One Report 
ไดท้ี่  www.lh.co.th ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2568 

mailto:investor@lh.co.th

