
การสรรหากรรมการ   

  บคุคลที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
 1) บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ที่ถือหุน้รายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  0.1  ของทุนที่ช  าระแลว้ 
ของบริษัท เสนอชื่อบุคคลที่สมควรไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการผ่านทาง Website ของบริษัท หรือส่งเป็นจดหมายถึง เลขานุการ
คณะกรรมการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะส่งต่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยบริษัทจะแจง้
ก าหนดเวลาในการเสนอชื่อผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาเสนอชื่อบคุคลที่สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ต่อไป 

 3) ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี  ้  
3.1) หนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง 
3.2) ใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน  
3.3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี

ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีใหป้ระธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
 4) ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง  1  ใน  3  ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออก
ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน  1  ใน  3  ขัน้ตอนการสรรหาจะเป็นไปตามขอ้ 1 - 3 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มา
ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 


