
 โครงสร้างกรรมการบริษัท  

การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษัท 
โดยทกุ ๆ ปีกรรมการบริษัทฯจะตอ้งออกตามวาระจ านวน  1  ใน  3  ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน
ทัง้สิน้  9  ท่าน ประกอบดว้ย 
                (1) กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน  6  ท่าน 
                (2) กรรมการที่เป็นอิสระ จ านวน  3  ท่าน  
                บริษัทฯ มีคณะกรรมการ  5  ชุด คือ  คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 ก. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1. ด าเนินการจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บังคบั และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมายว่าดว้ย

ความซ่ือสตัยส์จุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท 
2. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท 
3. ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ 

เร่ืองดงัต่อไปนีค้ณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ก่อนการด าเนินการ 
3.1 เร่ืองที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 
3.2 การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่มีมูลค่าเกินกวา่รอ้ยละ  3  ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิตามงบการเงินรวมล่าสดุ 
3.3 การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  าคญัที่มีมลูค่าเกินกว่ารอ้ยละ  50  ของสินทรพัยร์วมตามงบการเงินรวมล่าสดุ 

4. คณะกรรมการจะด าเนินการจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ  7  ครัง้  
5. ตอ้งก าหนดวาระหลกัของการประชมุไวล้่วงหนา้อย่างชดัเจนตลอดปี 
6. ส่งรายละเอียดวาระการประชมุใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศกึษาและพิจารณาล่วงหนา้ 
7. การพิจารณาวาระต่าง ๆ จะตอ้งค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างเป็นธรรม  
8. เปิดโอกาสใหมี้การแสดงความเห็นอย่างอิสระ 
9. ก าหนดเวลาในการพิจารณาแตล่ะวาระไวอ้ย่างเพียงพอ เพ่ือการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างรอบครอบ 
10. ประธานกรรมการเป็นผูด้แูลใหใ้ชเ้วลาในการประชมุอย่างเหมาะสม 

ข. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3.สอบทานการปฎิบตัิของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับ

ธุรกิจของบริษัท 
4.พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
5.พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

ใหมี้ความถกูตอ้งครบถว้น ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 
6.ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
7.จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. ก ากบัดแูลใหผู้ส้อบบญัชีและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการท างาน 
9. จดัใหมี้การประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการอย่างนอ้ยปีละ  1  ครัง้ 
10. พิจารณาความเสี่ยงที่ส  าคญัของบริษัท พรอ้มเสนอแนะวิธีป้องกันหรือแจง้ใหค้ณะกรรมการหามาตรการป้องกนัเพื่อลด

ความเสี่ยงนัน้ 
 
 
 
 



 ค. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดนโยบายการสรรหากรรมการและค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบอนมุตัิ 
2. สรรหาบุคคลที่เหมาะสมและเป็นคุณต่อธุรกิจมาด ารงต าแหน่งกรรมการที่หมดวาระและหรือมีต าแหน่งว่างลงมาเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและขออนมุตัิจากผูถ้ือหุน้  
3. ก าหนดค่าตอบแทนที่จ  าเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินใหก้ับคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

ตามภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และผลงาน  
4. รายงานผลการประชมุที่มีนยัส าคญัและเป็นประโยชนก์บับริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
5. ใหค้  าชีแ้จงและหรือตอบค าถาม กรณีเกิดขอ้สงสยัเกี่ยวกับนโยบายการสรรหากรรมการและค่าตอบ แทนของกรรมการบริษัท 

กรรมการชดุย่อยและผูบ้ริหารระดบัสงูในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 
6. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อนัเกี่ยวกบัการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่มีความส าคญั 

 ง. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารซึ่งรวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ มีอ านาจหนา้ที่ในการบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินตามปกติธุรกจิ

ของบริษัท ทัง้นี ้การอนุมตัิรายการอ่ืนใดที่มีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัท
หรือบริษัทย่อย จะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการที่เกิดขึน้
ดงักล่าวทกุครัง้ 

 จ. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. พิจารณานโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยั่งยืน เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
2. ก ากบัดแูล เสนอแนะแนวทาง ติดตาม ประเมินผล และปรบัปรุงแผนการด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยั่งยืนไดร้บัการบริหารจดัการอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนใหมี้การปรบัปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยั่งยืนภายในบริษัท

อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
4. สื่อสารแลกเปลี่ยนขอ้มูล  และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการควบคุมภายในกับ

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ  1  ครัง้ 
5. รายงานผลการประชมุที่มีนยัส าคญัและเป็นประโยชนก์บับริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ที่มีความส าคญั 
 


