
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ปัจจบุนับริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ ภายหลงัจากการหกัเงินส ารองต่าง ๆ 

ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทฯ ได้ก าหนดไว ้และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติอย่างมี
นัยส าคญั ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร โดยจะตอ้งพิจารณาถึงกระแส
เงินสดและภาระการลงทนุของบริษัทฯ รวมถึงความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ  ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ จากที่ประชมุผูถ้ือหุน้  

ข้อบังคับ ข้อ 42 เร่ือง การจ่ายเงินปันผล     
“ขอ้ 42. ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 43. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีทีบ่ริษัทยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหบ้ริษัทแบ่งเงินปันผล  ในกรณีทีบ่ริษัทมีก าไรใหค้ณะกรรมการของบริษัทเสนอแนะใหท้ีป่ระชุมแบ่งผลก าไร
ของบริษัท เพือ่จ่ายเป็นเงนิปันผลตราบเท่าทีไ่ม่เสยีหายต่อทนุของบริษัท 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว  ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอ 
ทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้
เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้ือหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพ์ภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้
อนมุตั ิหรือคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี 

ในการด าเนินการตามวรรคสี ่บริษัทอาจด าเนนิการทางสือ่อิเล็กทรอนกิส์แทนก็ได ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมาย
ก าหนด” 
                 ส าหรบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนัน้  บริษัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลใหบ้ริษัทจากก าไรสุทธิของบริษัทย่อย 
ทัง้นี ้การจ่ายปันผลใหน้ าปัจจัยต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบดงันี ้ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท 
การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท 


