
ข้อบังคับบริษัทฯ ทีเ่ก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การปิดสมุดทะเบียน 

ขอ้ 14. บริษัทอาจปิดงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ในระหว่าง  21  วนั ก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุน้แต่ละครัง้ก็ได้โดยประกาศใหผู้ถ้ือหุน้
ทราบล่วงหนา้  ณ  ส านกังานใหญ่ และส านกังานสาขาของบริษัททกุแห่งไม่นอ้ยกว่า  14  วนัก่อนวนัปิดงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

(มาตรา 89/26 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม บญัญัติว่า ในการประชมุผูถ้ือหุน้ 
บคุคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัที่คณะกรรมการก าหนด และจ านวนหุน้ที่ผูถ้ือหุน้แต่ละราย
จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามที่ปรากฏในทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัเดียวกนันัน้ ทัง้นี ้สิทธิของบุคคลดงักล่าวย่อมไม่ไดร้บัผลกระทบ 
แมว้่าทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัประชมุผูถ้ือหุน้จะมีขอ้มลูที่เปลี่ยนแปลงไปแลว้ 

วนัที่ก าหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งเป็นวนัที่ล่วงหนา้ก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ไม่เกินสองเดือน แต่ตอ้งไม่ก่อนวนัที่
คณะกรรมการอนมุตัิใหมี้การเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ และเม่ือคณะกรรมการก าหนดวนัเพื่อก าหนดผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ประชุมแลว้จะเปลี่ยนแปลงมิได)้ 
 
2. คณะกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

 ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า  5  คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ จะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  
 ขอ้ 16. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ใชเ้สียงขา้งมาก โดยให้ถือว่าหนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง ใหผู้้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง  
เลือกบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี  
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด     
 ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง  1  ใน 3  ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน  1 ใน 3 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 
3. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

 ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน  4  เดือน นับแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี
ของบริษัท 
 การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  หรือเม่ือผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ 
ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้ เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุล
ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้ภาย ใน  45  วัน 
นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาขา้งตน้ ผูถ้ือหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ ผูถ้ือหุน้คนอ่ืน  ๆ  
รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน  45  วัน นับแต่ครบก าหนดระยะเวลาขา้งตน้  ในกรณีเช่นนีใ้หถ้ือว่า 
เป็นการประชมุผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุ และอ านวย
ความสะดวกตามสมควร ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้ที่เรียกประชมุเองอาจจัดส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวขอ้ง  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคก่อนครัง้ใดจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุม  
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 34. ผูถ้ือหุน้ตามวรรคก่อนตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชุม
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท  



ขอ้ 33. ในการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนงัสือนัดประชุม ระบุสถานที่  วนั  เวลา ระเบียบวาระการประชุม
และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรและจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า  7  วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณา  
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า  3  วนั 

ใหค้ณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูก้ าหนด วนั เวลา และสถานที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ซึ่งสถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชมุ
ผูถ้ือหุน้นัน้ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่  หรือส านักงานสาขา  หรือจังหวดัใกลเ้คียงกับที่ตัง้ของส านักงานใหญ่และส านักงานสาขา 
หรือจงัหวดัอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม 

ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจก าหนดรูปแบบการประชมุผูถ้ือหุน้โดยด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีนีใ้หถ้ือว่า ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ  

การจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุน้อาจท าโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ ทั้งนี ้ใหป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวขอ้ง 
 
4. องคป์ระชุม 

ขอ้ 34. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ ( ถา้มี ) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า   25  คน และตอ้งมีหุน้
นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด  เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง  1  ชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ 
องคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้นัน้ไดเ้รียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป หากว่าการประชุม
ผูถ้ือหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอใหค้ณะกรรมการนัดประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า  
7  วนั ก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 
5. การมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉนัทะ
จะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

 
6. คะแนนเสียง 

ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนน  ใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง  และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้นั้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน 
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3  ใน  4  ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า  แกไ้ข  หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือ 
(จ) การรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ฉ) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
(ช) การเพิ่มหรือลดทนุของบริษัทหรือการออกหุน้กู ้
(ฌ) การควบหรือเลิกบริษัท 



7. ระเบียบวาระการประชุม 

ขอ้ 37. กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตรวจสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ 

 
8. การบัญชี การเงิน และเงินปันผล 

ขอ้ 38. รอบปีบญัชีของบริษัท เริ่มตน้ในวนัที่  1  มกราคม และสิน้สดุลงวนัที่  31  ธันวาคม ของทกุปี 
ขอ้ 39. บริษัทตอ้งจัดใหมี้การท าและเก็บรกัษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้นและตอ้งจัดท างบดุล 

และบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบ  12  เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 
ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ  ณ  วนัสิน้สดุของรอบปีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้

ในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบดุล และบญัชีก าไรขาดทุนนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อน
น าเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
ขอ้ 42. ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 43. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่

หา้มมิใหบ้ริษัทแบ่งเงินปันผล  ในกรณีที่บริษัทมีก าไรใหค้ณะกรรมการของบริษัทเสนอแนะใหท้ี่ประชมุแบ่งผลก าไรของบริษัท เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ปันผลตราบเท่าที่ไม่เสียหายต่อทนุของบริษัท 
  เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว  ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
             การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน  1  เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้
เป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพภ์ายใน 1 เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้อนุมตัิ 
หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
             ในการด าเนินการตามวรรคสี่ บริษัทอาจด าเนินการทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมาย
ก าหนด  

ขอ้ 43. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี  หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา ( ถา้มี ) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  10  ของทุนจดทะเบียน นอกจากเงินส ารองที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้ 
คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ใหล้งมติเพื่อจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารองอย่างอ่ืนตามที่เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทก็ได ้
 
 


